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МКОУ <dtарачельская

Глава 1. Общие положения
1. Щеtrгр образования цифрового и гуIdанитарного профилей <<Точка роста)) (далее - Щентр) создан в

цеJuгх развития и реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового,
естественнона}чного и гр{анитарного профилей.

2. Щентр является структурным подразделением МКОУ <<Карачельская СОШ> (далее - Учреждение)
и не явля9тся отдельным юридическим лицом.

З. В своеЙ деятельности Щентр руководствуется Федерirпьным законом от 29 декабря2012 года Nb 273-
ФЗ КОб Образовании в Российской Федерации)), другими нормативными документами Министерства
ПРОСВещения РоссиЙскоЙ Федерации, программоЙ развития Щентра на текущиЙ год, планами работы,
угвержденными учредителем и настоящим Положением.

4. Щеrrгр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

Глава 2. Щелио задачи и направления деятельностп Щентра
5. Основными целями Щентра являются:
1) СОЗДание условий для внедрения на ypoBtulx начального общего, основного общего и (или) среднего

общего образования новых методов обl^rения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающI.п(
ОСВОеНИе Об1..rающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового,
естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей;

2) Обновление содержания и совершенствование методов обуrения предметных областей
<<Технология>>, <<Математика и информатика>, <<Физическая культура и основы безопасности
жизнедеятельности)).

6. Задачи Щентра:
1) ОбНОВЛеНИе СОдержания преподавания основных общеобразовательных программ по предметным

ОбЛаСТЯМ <<Технология>>, кМатематика и информатика), кФизическ:rя культура и основы безопасности
жизнедеятельности) на обновленном учебном оборудовании;

2) СОЗдание условий для реirлизации разно}ровневых общеобразовательных программ
ДОПОЛНИТеЛЬНОгО образования цифрового, естественнона)лного, технического и гуманитарного профилей;

З) СОЗДаНИе целостной системы дополнительного образования в Щентре, обеспеченной единством
1ЧебНЫХ И ВОСпитательных требований, преемственностью содержаниJI основного и дополнительного
образования, а также единством методических подходов;

4) фОрмирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не
только на расширение познавательных интересов об1"lающихся, но и на стимулирование активности,
инициативы и исследовательской деятольности обучающихся;

5) СОВеРШенСтвование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с
использованием соответствующих современных технологий;

6) ОРГаНиЗация системы вне),рочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация
образовательных программ для пришкольньгх лагерей;

" 7) ИНфОРмационное сопровождение деятельности Щентра, развитие медиаграмотности у обуrающихся;
8) ОРГаНИЗационно-содержательная деятельность, направленная на проведение рi}зличных

мероприJIтИй в IdeHTpe и подгоТовку к )лIастию обуrающихся Щентра в мероприJIтиях м}rниципiutьного,
городского, областного и всероссийского уровня;

9) создание и рilзвитие общественного двюкениJI об1^lающихся на базе Щентра, направленного на
популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектн}то, исследовательскую
деятельность;

10) развити9 шахматного образования;
l l) ОбеОПечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров,

включая повышение квалификации и профессион:rльную переподготовку сотрудников и педагогов Щентра,
реализутощих основные и дополнительные общеобразо"аrеrruпur" программы цифровоiо,
естественнона)дного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

7. ЩеТТГР ЯВЛяетСя стр}кт}рным подразделением Учреждения, входит в состав регионrшьной сети
ЩеНТРов образования цифрового и г}манитарного профилей кТочка роста)) и функционирует по следlтощим
направлениlIм:

1) РеаЛИЗацюI основных и дополнительных общеобразовательных лрограмм цифрового,
еСТеСТВеННОНа)дного, технического, г).манитарного и социокультурного профилей, привлечение обl^лающихся
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2) ШmПЖВе фУШШ ОбЩеСТПеШОm фО""ран"ruu лrо ра"*Ы* общекультурньtх компетенций,

Ж;-Ж*trBaнн't'пpoеrш*oйдЪn',i"'o""''тBopЧeскoйсaмopеалиЗaциидeтеЙ,пеДaгoгoB,
8. Щеtrгр сотрудни.Iает с]
l) различными образовательными организациJIми в форме сетевого взаимодействия;2) использует дистанционные формi, р"*rйч", образовательных программ.

__Глава 3. Порядок управления IdeHTpoM9, Создание и ликвидация Щентр" n'*^;р;;рного подрiвдеп"н"" образовательной организацииотносятся к компетенции lrредителя 
- 
образоват*пurоt ор.u"rъuц", no согласованию с директоромУчреждения.

10, ,щолжности, введенные в штатное расписание образовательной организации, как по категоршIмдолжностей, так и по количеству штатных единиц должны ооaaпaч""ur*-рa*"auчrю целей и задач Щентра.Примерный пере_чень должностей, необходиr"r, on" реализации целей 
л ]_ _Залач Щентра, угвержденраспорлкением Министерства просвещения Российской ФЪдерации от oi,di.zorq .Ns р-Zз-(ОБ*lru.р*""rIдМеТОДИЧеСКИХ РеКОМеНДаЦИЙ ПО СОЗДаНИЮ МеСТ ДЛя реirлизации основных и доrЬп*r"r"rr"""r*общеобразовательных программ цифрового, естественнонаJrчного, технического и г}манитарного профилей вобразовательных организаци,Iх, ра""о"о*еrных в сельской местности 

" *-ur* городirх, и дистанционныхпрограмм обуrения определенных категорИй обу"lающихся, в том числе на базе сетевого взаимодействия)):уIIравленческий персонал (руковод",п"), основной 
'.raрaо"* 

(учебная часть] педагог дополнительногоОбРазОВаНия, П€д&ГоГ по шахматur, IlfIli "рганизатор, педагог по предметной области<<ФизическаЯ культура и основЫ безопасности *"aaraд""r"rrьности), педагог по предметной области<<Технология), педагог по предметной области oMura*u""Ka и информатико>).

актом,ii"#ffi;Ъ:"ЧЖДеНИ' ПО СОГЛаСОВаНИЮ С )Л{редителей Учрежд.rr" 
"*"uчает распорядительным

руководителем Щентра может быть назначен директор школы, один из заместителей директора школы
;"ЩТЖ-:;ТJ#"#Ъ##,i:ffi::"НЁ":r;Ж:r;*жl"L.jfu:льствуруко"оди,елемщентра
ЛИбОПОсовместительству. 

-r*-vPg\vlaDrrvrr vРlОПИ5аЦИИ В СООТВеТСТВИИ СО ШТаТным 
расписанием

'о"о"пulЪТii;:ffi1"1;ffiЫ 
ТРУДа РУКОВОДИТеля Щентра определяется начаJIьником оо в соответств ии и в

12. Рlководитель Щентра обязан:
1 ) осуществлять оперативное руководство Щентром;2) согласовывать программы p*u"*, планы работ, отчеты и сметы расходов Щентра с директоромУчреждения;
3) представлять интересы I]eHTpa по доверенности в муниципitльных, государственньж органахКурганской области, организациях для реализации целей и задач I_{eHTpa;4) отчитываться перед Учредителем о результатах работы L{eHTpa;5) выполнять иные обязанн

доJDкностной инстрlкцией и 
"u".о"*"#ffi"-Н}f.-ОТРеННЫе 

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом, уставом Учреждения,
13. Руководитель Щентра вправе:

.*"-*"?о?;ff;Ёffi"ЖПХ, И РаССТаНОВКУ КаДРОВ ЩеНТра, прием на рабоry которых осуществляется
2) по согласованию с директором_Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс вЩентре в соответствии с целям" 

",uдu"irи IДеЙра и о.у*ЪЪr*п"ть контроль за его реализацией;з) осуществля:гь подготовку Обl"rающихся к )ластию в конкурсах, олимп иадах,конференциях и иньжNIероприятиJIх по профи",l ю н аправлений деятель"о"ri Ц.пrрu,
.,о 'ооffi,;НJ*""'"Т;ffi;*::Хll"ff"Ii;lйЪ;;йествлять 

организацию и проведение мероприятий
5) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Ц""тu и не противоречащие целям и видамдеятельности образовательной организации, а также законодател""r"у Ро"""лскоИ Федерации.

оо*"*ull"i##ffiхтючен*' 
трудовых договоров с основным персонilJIом образовательной организации

15, К каждой до-пжности из числа работников Щентра разрабатывается и)дверждается доJDкностн:UIинструкция. .Щолжностные инструкч"" ра.рЪбur"ruu.r"" 
" "ИЗ НаЦИОНzlЛЬНОГО РееСТРа пробЁссионu,,"""r* стандартов, 
" 
НJiil;Щ;" ;Жff"Тi'rНТ#ff#f,lЁН;

;"й11XНi*H:;Lg;;"#t,#:":jl:}*##J=uno"u <об образовании в российъкой Федерации>


